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« La notion de compétences est polysémique et elle est appréhendée différemment selon les
disciplines». C’est ainsi que pour pourrions proposer un début de consensus avec la définition
suivante proposée par Roger-Frangois Gauthier : « la compétence désigne des savoir-faire de
nature professionnelle mais aussi en matiére de travail intellectuel ». Ainsi I’ensemble des
disciplines pourraient se retrouver.

On pourrait dés lors estimer que la compétence est acquise si I’apprenant sait mobiliser
ses connaissances et les intégrer en vue de réaliser une activité contextualisée.

Philippe Perrenoud quant - a lui propose la définition suivante : « une compétence permet de
faire face a une situation complexe, de construire une réponse adaptée sans la puiser dans un
répertoire de réponses pré-programmees ». Cette définition ouvre le champ sur le sens des
apprentissages et les adaptations pédagogiques souhaitables pour enseigner des compétences.

Au-dela la compétence, ce sont surtout les critéres d’évaluation qui sont déterminants.

Comment déterminer que la compétence est acquise ? Peut-on raisonnablement estimer
qu’une compeétence est réellement acquise tant on peut constater que nos apprenants peuvent
savoir-faire a un instant T et ne plus savoir faire en T+1 ?

Nous allons dans un premier temps enrichir nos repéres sémantiques sur les termes capacités,
compétences et évaluations pour s’interroger ensuite sur les outils a identifier dans la mise en
ceuvre de ces évaluations par compétences

1. Repéres sémantiques

1.1. La capacité :
Nos référentiels ont souvent été pensés pour 1’¢éléve a I’issue de sa formation.

Ainsi il doit « étre capable de ». C’est bien donc une activité que 1’apprenant réalise a partir
de ses savoirs pluriels : savoir-faire, savoirs et savoir-étre. C’est ainsi que les capacités
peuvent étre transversales.

La mise en place de I’enseignement modulaire au début des années 90 avait identifi¢ 5
capacités transversales qui faisaient d’ailleurs I’objet d’une évaluation en classe de seconde :

e S’informer
e Réaliser

e Analyser

e Apprécier

e Rendre compte
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Voici des exemples qui pourraient étre rapportés en Baccalauréat Professionnel CIEL autour
de la capacité « analyser ».

En PFMP : Analyser I'organisation de I'atelier En Atelier/TP de maintenance PC : Analyser un
tutoriel vidéo et une documentation

Cablage d’infrastructure : Analyser un schéma de

tirage de cable cuivre ou de fibre optique

En mathématiques : Analyser CAPACITE - /
la situation probleme ANALYSER . N
. En PSE : Analyser les risques liés

a I'exercice de votre métier

En Lettres : Analyser un texte

En histoire : Analyser une argumentatif

frise chronologique

Il va sans dire que toutes les disciplines sollicitent cette capacité chez les apprenants. C’est
vraiment la compétence qui marque I’ancrage dans le champ professionnel.

1.2. La compétence

La compétence est intimement liée au champ professionnel. On dit bien d’un réparateur en
informatique : « celui-ci est compétent ».

C’est en déclinant les compétences que s’écrivent les référentiels de formation et de
certification. Ainsi, c’est sans doute la compétence rattachée a un domaine professionnel qui
est porteuse de sens pour 1’¢leve.

Par exemple : « expliquer un probléme a un client » renvoie a une action, un savoir-étre et un
savoir-faire a mobiliser, donc I’apprenant se met en action.

C’est pourquoi, il peut étre envisagé de ne pas se limiter aux compétences visées par le
référentiel de formation ou de certification. Au-dela de la terminologie, il convient de
s’inscrire et d’inscrire ’apprenant dans un processus de formation et d’apprentissage. Et il
semble a présent entendu qu’il n’y a pas de compétences sans savoirs (voir votre référentiel).

1.3. Les évaluations
L’évaluation par compétences a le mérite d’inviter chaque enseignant a repenser son rapport a
I’évaluation et & I’amener a s’interroger sur :

e Ce qu’il évalue,

e Comment il évalue,

o A quelle fréquence il évalue

e Combien de fois il évalue la compétence
® Quelle forme pour I’évaluation

L’évaluation ne peut se limiter a une succession de situations/problémes a résoudre, elle doit
étre pensée dans une logique de formation.
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Ainsi il ne s’agit pas seulement de varier les formes de 1’évaluation : formative, sommative,
diagnostique, certificative, mais de s’attacher a faire en sorte que 1’évaluation soit aussi
porteuse de sens dans la formation de I’apprenant.

Au-dela de D’évaluation, il convient également de s’interroger sur la remédiation car
I’évaluation doit étre pensée comme un processus et non une fin.

2. Cartographie des travaux a faire
Aprés avoir contextualisé votre activité, vous choisirez les étapes et les branches qui vous
semble applicables pour évaluer vos éleves.

2.1. Le contexte de votre évaluation :

2.2. Le plan de la zone ou va se dérouler I'évaluation (croquis ou plan) :
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Etape 1

EXPLICATION / BILAN DU
SONDAGE pour le présentiel du 31
JANVIER 2024 Accueil (5 min)

Méthode manuelle INSTALLER UN REFERENTIEL

ET L'EXPLOITER (0OH45) EN

. == VISIO
Méthode par import de fichier .csv
(=) ETAPE 1
Etape 2
Mes QCM —,
- Créer / Récupérer
QCM Collaboratifs -
qg- Partager -
Bibliothéque de QCM J
Depuis le CdT
- Distribuer —
Comme un devoir & METHODES de gestion
Mes QCM ’
&-Exporter —
Mes QCM ou autres QCM =
& Importer —
Utiliser |a vision "éléve" du QCM

&-Voir avant de publier - 1 ETAPE 2

La date de début — <>_{ QCM (0H45) EN VISIO

La date de fin —
L'heure de début —
L'heure de fin —

Gestion des éléves en difficulté
(PAP, PPS,...)

Coefficient - Paramétrage des QCM L

Notation directement dans les
notes de |'éléves
©-EVALUATION —
Pas de notation direct : QCM |
d'entrainement

Archiver par niveau pour mieux se
repérer dans ses QCM

Archivez par numéro de TP suivant
$a progression pour mieux se
repérer
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Etape 3

A définir précisément
pi

A définir précisément ?J Comment faire des fiches d'

Avec une note et avec une ou |

Bilan éléve par compétence

Etape 4

(2 ETAPE 4

Comment faire un portfolio dans L
la méme philosophie que Cpro sti? ‘

1 R .
| activités sur Pronote ? ‘

(=) ETAPE 3

‘ DEVOIRS évalués par compétence %

& L'évaluation par compétence
Par compétence sans note Bk s ! (3H)

& QM }_ '

plusieurs compétences

l—{ Bulletin scolaire %

Conversion compétence / note %

Créer une progression depuis un
B — import de référentiel
{ Mes progressions %a
Importer un plan de progression
depuis un tableur

Les PROGRESSIONS
pédagogiques sur PRONOTE
(2H30)

§ Par glisser / déposer
{ Affectation aux cahiers de textes F

Partager une progression avec

4

B Bibliothéques de I'établissement %@r Fequips dienseignants coficarnes

Organiser sa base de données de J: scolaire
progressions "
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Etapes 5et6

La session de PFMP

Les classes concernées par la
session créée

~ Création des entreprises ainsi que
des tuteurs / gérants

Affectation d'une entreprise 3
I'éléeve

Information sur le déroulement de
la PFMP
{ Par le CLIENT PRONOTE o
Consultation des lieux de PFMP
' affecté au professeur

Liste des compétences évaluées en
lien avec le livret de PFMP et la
convention de PFMP
(=] ETAPE 5 =

Imprimer les liste de mini-fiches

GERER LES PFMP "ONGLET

STAGE" (2H) S  Imprimer le tableau complet de
) visite de PFMP d'une classe

'

.....................................

Consultation des lieux de PFMP
affecté au professeur

| Information sur le déroulement de
| Par PRONOTE Web | & la PFMP

~ Ordre de mission nominatif

(=) ETAPE 6 _ Doit avoir une liste de  *
L Livret de PFMP nominatif & <compétences a évaluer
GERER LES "COURRIERS et
DOCUMENTS" par le client © . : :
Pronote (2H30) Doit avoir une liste de  *
|| CONVENTIONS DE PFMP | | compétences 3 évaluer
nominatives
6] ONGLET ) TR | _p1v
"COMMUNICATION" : Il faut .| Uvret nominatif d'habilitation &
avoir les droits pour insérer électrique ou autre habilitation |
et modifier des "lettres
types” (Menu Courrier dans
Pronote Client)
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Etape 7

_ Depuis les devoirs 3 rendre de | et el

Distribution de devoirs & PRONOTE

 Depuis les devoirs a rendre de o ,é Activité (15 min)

Ramassage de devoirs PRONOTE

~ Activité (15 min) «
~— Depuis le mode photo @ -©

~| Professeurs f§ j—ﬁ Depuis le téléchargement des 3 O Activité (15 min) <

v)
Correction numérique des devoirs -0 Eavain: ranthee

Depuis un envoi par messagerie 9 o Activité (15 min) «

PRONOTE

__ Depuis les devoirs 3 rendre de g [ Activibd (15 min)~

PRONOTE
(2] ETAPE 7 Remise des devoirs corrigés -0 .
D ety ie PRONOTE en ~Activité (15 min)
| Depuis la messagerie e P -
Devoirs notés sans compétence .‘I_o piece jointe
(1H45)

ﬂ‘é JEUDEROLE §,

(Par I'application "mode photo” @ -g

| Depuis les devoirs a rendre de OfJEU DEROLE §,

Remise des devoirs PRONOTE

~ Depuis la messagerie en piéce ) 6’ JEUDEROLE § .

| Eleves ‘r«‘; jointe

Depuis les devoirs 3 rendre de @ g JEUDEROLE B
PRONOTE

- Récupération des devoirs corrigés

. . . - JEU DE ROLE §§
Depuis la messagerie en piece y c

jointe
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